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ШСП в МБОУ «СОШ № 6» 

 

 
заместитель директора по УВР, 
каб. № 2 
 

 

 
педагог-психолог, 
каб. № 24 
 

: 
@mail.ru 

Муниципальное бюджетное 
 

«Средняя общеобразовательная школа № 6» 

 
  

 

 

 

Если возник конфликт с родителями, 
с другими детьми, с самим собой… 

Обращайтесь! 

Если возник конфликт с детьми или 
по поводу детей между собой или 

с другими взрослыми по поводу детей – 
с бабушкой, учителем… 

Обращайтесь! 

Если возник конфликт с учеником 
или по поводу ученика… 

Обращайтесь! 

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 6» 
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Школьная жизнь – это сложный процесс, 
включающий в себя не только учебные 
ситуации, но и большое количество ссор 
и конфликтов. 

 
Наша задача – помочь вам самим 
спокойно разрешить с в о й конфликт. 

 
То есть главными участниками встречи 
будете вы сами! 

 
Программы примирения могут 
проводиться службой только при 
добровольном участии всех сторон 
конфликта. 

 
Люди, ведущие примирительную встречу, 
– медиаторы, не будут судить, ругать, 
кого-то защищать или что-то советовать! 

Что такое медиация? 

Медиация – это современная 
инновационная практика разрешения 
конфликтов (разногласий с 
участниками н е йтральной третьей 
стороны). 

Цель медиации – достижение 
сторонами соглашения 
(согласия, примирения) при 
максимальном учете их 
интересов. 

ЕСЛИ у вас возникла конфликтная 
ситуация, напряженность с другими 
учениками, родителями, учителями, 

ЗА ПОМОЩЬЮ обратитесь в 
школьную службу примирения. Нам вы 
можете рассказать о своих проблемах. 

  
Добровольность участия. 

Информированность сторон. 

Конфиденциальность. 

Нейтральность медиатора. 

Ответственность сторон и медиатора. 

 

 

 

 

 

В МБОУ «СОШ № 6» работает 
школьная служба примирения
(ШСП) «ДИАЛОГ». 
 
Наша служба – это команда 
единомышленников (взрослых и 

), которая мирно разрешает 
возникшие к школе конфликты. 
 

Эмблема 
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